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February, 2025 

I. JOB IDENTITY 

Job Title :  Wildlife Conservation Coordinator 

Directorate :  Conservation Program – Forest & Wildlife Program 

Direct Supervisor :  Landscape Project Leader 

Scope of Work : Secara umum di Wilayah kerja WWF di Aceh dan khususnya di Landscape 

Peusangan 

Work Location :  Peusangan Landscape - Aceh 

 

II. PURPOSE OF THE POSITION 

Wildlife Conservation Coordinator akan bertanggung jawab untuk mengembangkan, melaksanakan, dan 

memantau inisiatif konservasi yang difokuskan pada perlindungan dan pemulihan habitat satwa liar, 

keanekaragaman hayati, dan spesies kunci di Landskap Peusangan, Aceh. Jabatan ini akan berkoordinasi 

dengan PT Tusam Hutani Lestari dan pihak swasta lainnya, lembaga-lembaga pemerintah, masyarakat 

setempat, LSM, dan pemangku kepentingan lainnya untuk memastikan strategi konservasi yang efektif selaras 

dengan misi dan tujuan WWF-Indonesia. 

 

III. ROLES & RESPONSIBILITIES 

A. Strategy & Plan 

• Mengembangkan dan melaksanakan program konservasi satwa liar, memastikan keselarasan 

dengan strategi regional dan nasional WWF. 

• Melakukan penilaian terhadap pengelolaan populasi satwa liar, habitat, dan peran manusia terhadap 

keanekaragaman hayati khususnya species kunci di Peusangan dengan pendekatan sains yang 

kuat. 

• Merancang dan mengawasi proyek konservasi satwa liar, perlindungan habitat, dan kesehatan 

ekosistem . 

 

B. Implementation Program 

• Memimpin kegiatan konservasi lapangan, termasuk pemulihan habitat, perlindungan spesies, dan 

inisiatif antiperburuan liar. 

• Mempromosikan praktik pengelolaan sumber daya alam berkelanjutan di masyarakat setempat. 

• Membangun dan memelihara hubungan dengan lembaga pemerintah, masyarakat setempat, LSM, 

entitas sektor swasta, dan lembaga akademis untuk mendukung inisiatif konservasi. 

• Mengadvokasi kebijakan konservasi dan berkontribusi pada pengembangan peraturan lingkungan 

regional dan nasional. 

• Memfasilitasi keterlibatan masyarakat dalam proyek konservasi melalui kampanye kesadaran dan 

program pengembangan kapasitas. 

• Memberikan pelatihan dan bantuan teknis kepada masyarakat setempat, penjaga hutan, dan 

pemangku kepentingan lainnya tentang konservasi satwa liar dan keberlanjutan lingkungan. 

• Mendukung pengembangan inisiatif konservasi yang dipimpin masyarakat, termasuk ekowisata dan 

mata pencaharian alternatif. 

• Menyelenggarakan lokakarya, seminar, dan program pendidikan untuk meningkatkan kesadaran 

publik tentang konservasi satwa liar. 
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C. Monitoring & Reporting 

• Mengembangkan dan menerapkan sistem pemantauan untuk menilai hasil konservasi dan 

menyesuaikan strategi yang sesuai. 

• Menyusun laporan ilmiah, ringkasan kebijakan, dan publikasi untuk mengomunikasikan temuan 

penelitian dan dampak program. 

• Membuat laporan periodik dan/ atau ad hoc untuk mendokumentasikan kegiatan terkait konservasi 

yang berkaitan dengan perencanaan tata ruang wilayah taman nasional, pemetaan tempat-tempat 

penting di masyarakat, dan persiapan data-data geospatial, keberhasilan dan atau pembelajaran, 

untuk memastikan dokumentasi masukan bagi kegiatan konservasi di masa mendatang. 

• Memastikan komunikasi, koordinasi, dan kolaborasi kegiatan dengan unit lain dalam proyek di 

Peusangan berjalan dengan baik, juga mengelola hubungan baik dengan stakeholder terkait dengan 

memberikan informasi secara regular, melobi jika diperlukan. 

  

 

IV. AUTHORITY 

 

Internal Working relationships: 
• Berinteraksi dan bekerja sama secara erat dan teratur dalam 

koordinasi dengan tim program terkait, GS, Grant, P&C, 
Legal, FA, dan semua tim pendukung. Berkoordinasi dengan 
tim Program untuk memastikan kemajuan proyek yang 
dilaksanakan. 

External Working Relationships: 
• Berinteraksi dan bekerja sama erat dengan vendor dan pihak 

eksternal yang terkait dengan proyek, termasuk donor dan 
Kantor Jaringan WWF, PT THL, dan BKSDA Aceh 
sebagaimana diperlukan. 

 

 

V. REQUIREMENT  
 

Agar berhasil dalam melaksanakan tanggung jawab utama yang disebutkan di atas dan memenuhi tujuan 
organisasi, diharuskan memenuhi persyaratan sebagai berikut: 
 

Knowledge & experience • Minimal Gelar Sarjana atau Magister dalam Biologi Konservasi, Ilmu 
Lingkungan, Kehutanan, Manajemen Sumber Daya Alam, atau bidang 
terkait. 

• Minimal 5 tahun pengalaman dalam konservasi satwa liar, manajemen 
habitat, atau program lingkungan terkait. 

• Pengalaman bekerja dengan organisasi konservasi internasional atau 
lembaga pemerintah. 

• Pengalaman dalam penggalangan dana, penulisan hibah, dan 
pengelolaan anggaran. 

• Pengalaman melaksanakan program konservasi untuk species 
mamalia besar teresterial herbivora di wilayah konservasi. 

Technical/ specific 

knowledge 
• Pengetahuan yang kuat tentang pengelolaan satwa liar dan 

keanekaragaman hayati Indonesia, kebijakan konservasi, dan 
peraturan lingkungan. 
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• Pengalaman yang terbukti dalam manajemen proyek, keterlibatan 
pemangku kepentingan, dan pengembangan masyarakat. 

• Kemampuan untuk melakukan penelitian lapangan dan menerapkan 
metodologi ilmiah dalam pekerjaan konservasi. 

• Keterampilan analitis, komunikasi, dan penulisan laporan yang kuat. 

• Kemampuan berbahasa Indonesia dan Inggris. 

• Bersedia untuk sering bepergian dan bekerja di lokasi terpencil. 

• Analisa dan pemodelan data satwa liar  

• Dinamika dan manajemen populasi satwa liar 

• Dinamika dan manajemen habitat/ekologi  satwa liar 

• Ekologi perilaku  

• Pemantauan poaching & trade  

• Kemampuan menggunakan software statistik analisis R dan yang 
lain yang berbasi custom coding 

• Pemahaman dan ketrampilan terhadap Sistem Informasi Geografis 
(GIS) dan perangkat analisis data spatial lainnya. 

• Pengetahuan tentang budaya, bahasa, dan pengetahuan ekologi 
tradisional setempat di Aceh lebih disukai atau memiliki kemampuan 
beradaptasi pada kondisi budaya yang berbeda 

Core competencies  
• Semangat untuk konservasi alam dan pembangunan berkelanjutan, 

disertai keyakinan pada Misi WWF 

• Dorongan dan dinamisme pribadi untuk berpikir praktis, kritis, dan 
bekerja secara mandiri dan jarak jauh 

• Pikiran terbuka & penerimaan terhadap ide-ide baru 

• Mampu menunjukkan perilaku yang selaras dengan nilai-nilai kami: 

Keberanian, Integritas, Rasa Hormat, dan Kolaborasi; dan budaya di 

WWF: Berusaha untuk Berdampak, Mendengarkan dengan Teliti, 

Berkolaborasi Secara Terbuka, dan Berinovasi Tanpa Rasa Takut. 

 

VI. VALUE IN ACTION 

Courage  

• Strive for impact – kita menetapkan dan mewujudkan tujuan yang 

ambisius   

• Ambil risiko, meskipun takut gagal, dan kita berinovasi tanpa rasa takut   

• Berani mengambil keputusan dan bertindak berdasarkan itu  

• Suarakan lah, bahkan Ketika itu sulit dilakukan  

Integrity  

• Walk the talk – lakukan apa yang kita katakan akan kita lakukan   

• Teguhkan diri dan orang lain untuk bertanggung jawab atas nilai yang kita 
perjuangkan  

• Akui dan tantang asumsi dan bias kita sendiri  

• Bertanggung jawab atas Tindakan kita dan dampaknya  

Respect  

• Ciptakan ruang yang aman dan setara untuk berdialog  

• Hargai waktu, prioritas, dan kontribusi orang lain  

• Listen deeply, dan tanpa penilaian untuk melihat melalui mata orang lain  

• Perlakukan semua orang secara adil, serta perjuangkan keragaman dan 

inklusi 

Collaboration  • Bangun kepercayaan dan relasi  
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• Minta dan tawarkan bantuan  

• Berbagi pengetahuan sambil mengakui keahlian orang lain  

• Sengaja membuat dan mendukung aliansi yang beragam  

 

At Yayasan WWF Indonesia we are committed to creating an inclusive working environment, where 
diversity is valued and there is equality of opportunity. We therefore welcome applications from all 

sections of the community, and we offer a range of benefits to encourage a work life balance. 


