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I. JOB IDENTITY 

Job Title : Driver 

Job Family  : Service Expertise - OT 1 

Directorate : Forest and Wildlife Program – Sumatra 

Direct Supervisor : Finance Officer  

Scope of Work : Kantor Site Jambi 

Work Location : Jambi 

 

II. PURPOSE OF THE POSITION 

Jabatan ini dibutuhkan untuk memberikan dukungan terhadap pelayanan transportasi tersedia dalam kondisi 

terbaik guna mendukung kelancaran operasional kantor & kegiatan WWF-Indonesia di Jambi. Selain itu, 

pemangku jabatan ini bekerja sama dengan office guard dalam mengelola keamanan kantor dan kebersihan 

kantor WWF-Indonesia di Jambi.  

 

III. ROLES & RESPONSIBILITIES 

A. Main Responsibilities 

• Memastikan tersedianya layanan mobilitas bagi pegawai dan tamu Yayasan WWF Indonesia di Jambi 
sesuai dengan kebutuhan.  

• Memastikan kendaraan dalam keadaan terbaik untuk siap digunakan kapan saja. 

• Memastikan pelayanan, keselamatan, kenyamanan dan kebersihan semua kendaraan operasional 

kantor Jambi. 

• Memastikan pelaporan kegiatan dan kondisi kendaraan beserta hal terkait lainnya kepada General 

Support & Finance Accounting.  

B. Report 

• Membuat laporan penggunaan kendaraan operasional kantor setiap bulan. 

• Membuat laporan service dan maintenance kendaraan operasional kantor setiap bulan. 

• Membuat laporan penggunaan bahan bakar kendaraan operasinal kantor setiap bulan. 
 

IV. SAFEGUARD, RISK MANAGEMENT, & COMPLIANCE   

• Mengimplementasikan seluruh aktivitas dengan memperhatikan dan menjunjung tinggi Masyarakat Adat, 

Hak Asasi Manuasia, dan Kesetaraan Gender serta konservasi yang inklusif sesuai dengan standar dan 

nilai organisasi;  

• Menjaga kerahasiaan data dan informasi organisasi, serta bertindak sesuai dengan kewenangannya;  

• Berkomtribusi dalam mengidentifikasi, menganalisis, dan mengukur tingkat risiko;  

• Berkontribusi dalam mengelola risiko sesuai dengan strategi perlakuan risiko yang sudah ditentukan.  

 

 

V. REQUIREMENT 

Agar berhasil dalam melaksanakan tanggung jawab utama yang disebutkan di atas dan memenuhi tujuan 

organisasi, diharuskan memenuhi persyaratan sebagai berikut: 
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• Pendidikan minimal SMA sederajat 

• Mampu mengendarai kendaraan roda empat serta mempunyai SIM A 

• Mampu mengendarai kendaraan roda dua serta mempunyai SIM C 

• Sehat Jasmani dan Rohani 

• Bersedia di tugaskan ke lapangan apabila benar-benar diperlukan 

• Memiliki kepedulian yang tinggi terhadap konservasi 

• Menjunjung tinggi Kejujuran; 

• Mampu berkomunikasi dengan baik 

• Memiliki loyalitas 

• Memahami budaya lokal 

 

VI. VALUE IN ACTION 

Courage  

• Strive for impact – kita menetapkan dan mewujudkan tujuan yang ambisius  

• Ambil risiko, meskipun takut gagal, dan kita berinovasi tanpa rasa takut  

• Berani mengambil keputusan dan bertindak berdasarkan itu 

• Suarakan lah, bahkan Ketika itu sulit dilakukan 

Integrity  

• Walk the talk – lakukan apa yang kita katakan akan kita lakukan  

• Teguhkan diri dan orang lain untuk bertanggung jawab atas nilai yang kita 

perjuangkan 

• Akui dan tantang asumsi dan bias kita sendiri 

• Bertanggung jawab atas Tindakan kita dan dampaknya 

Respect  

• Ciptakan ruang yang aman dan setara untuk berdialog 

• Hargai waktu, prioritas, dan kontribusi orang lain 

• Listen deeply, dan tanpa penilaian untuk melihat melalui mata orang lain 

• Perlakukan semua orang secara adil, serta perjuangkan keragaman dan inklusi 

Collaboration  

• Bangun kepercayaan dan relasi 

• Minta dan tawarkan bantuan 

• Berbagi pengetahuan sambil mengakui keahlian orang lain 

• Sengaja membuat dan mendukung aliansi yang beragam 

 

Yayasan WWF Indonesia berkomitmen untuk menciptakan lingkungan kerja yang inklusif, dimana 
keberagaman dihargai dan terdapat kesetaraan kesempatan. Oleh karena itu, kami menyambut 

lamaran dari seluruh lapisan masyarakat dan kami menawarkan berbagai manfaat untuk mendorong 
keseimbangan kehidupan kerja. 


