
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 

 
 

WWF-Indonesia  2026 

 

JOB DESCRIPTION 

Monitoring and Evaluation 
Specialist for Marine and Fisheries 
Program 
 
Jakarta, 2026 

2023 

I. JOB IDENTITY 

Job Title :  Monitoring and Evaluation Specialist for Marine and Fisheries Program 

Directorate :  Marine and Fisheries Program 

Direct Supervisor :  Marine & Fisheries PMEL Coordinator,  

Matrix Supervisor :  Marine and Fisheries Program Director  

Scope of Work :  National   

Work Location :  Jakarta 

 

II. PURPOSE OF THE POSITION 

Posisi ini bertanggung-jawab untuk mengkoordinir dan melaksanakan berbagai proses peninjauan dan 
evaluasi pelaksanaan berbagai project spesifik, termasuk untuk memastikan tersedianya seluruh dokumen 
verifikasi / Means of Verifications (MoV) dan berbagai laporan yang disyaratkan oleh Project tersebut.   
Dalam menjalankan fungsi tersebut, posisi ini juga berperan sebagai focal point utama yang berkoordinasi 
erat dengan pihak Donor terkait proses Monev, serta melakukan proses mentoring kepada team Direktorat 
Marine & Fisheries WWF-Indonesia selaku pelaksana Project terkait aspek Monev Project yang dibutuhkan. 
Posisi juga berperan untuk mengumpulkan, mengkompilasi, dan menyediakan akses terhadap seluruh data, 
informasi, dan pengetahuan yang ada di dalam atau dihasilkan oleh project yang ditangani. Selain itu, posisi 
juga berperan untuk mendukung berbagai proses fundraising dan penyusunan proposal project. 
Adapun Project khusus yang ditangani oleh posisi ini adalah sebagai berikut: 

1. COAST Project 
2. BNA – Large Scale MPA Project 
3. TFCCA Project atau NORAD SIVSA Project atau BCRN Project (masih dalam proses revisi proposal)  

 

III. ROLES & RESPONSIBILITIES 

A. Perencanaan dan Pengembangan Programatik / Project 
 Berkontribusi dalam membuat annual work plan (AWP) pada Marine and Fisheries Program terutama 

yang terkait dengan rencana kerja Project spesifik yang ditangani  
 Berkontribusi pada desain proposal proyek, termasuk rencana kerja dan estimasi anggaran, rencana 

pemantauan dan evaluasi, identifikasi risiko dan penerapan upaya perlindungan, sesuai dengan 
standar WWF 

 Melaksanakan ESSF, ESMF, & Risk Mitigation di lingkup kerjanya 
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B. Implementation Teknis Programatik dan Project 
 Memastikan bahwa berbagai sistem, perangkat, panduan (termasuk template dan SOP) pendukung 

monitoring dan evaluasi Project dapat berfungsi dan digunakan oleh penanggung jawab proyek dan 
program untuk memonitor kinerja dan capaian Project 

 Memastikan dokumen-dokumen terkait dengan laporan project, MoV project, dll dapat tersedia 
sesuai dengan standar yang disyaratkan oleh Project spesifik yang ditangani. 

 Mengkoordinir dan melaksanakan proses monitoring dan evaluasi Project spesifik yang ditangani 
secara berkala, baik dari aspek teknis serta dari sisi anggaran (dengan berkoordinasi erat dengan 
Team Grant / Finance), sesuai dengan lini waktu yang ditentukan oleh Project dan programatik WWF-
Indonesia 

 Memfasilitasi proses sentralisasi data, informasi, dan dokumen ke dalam sistem repositori (didukung 
oleh Tim IT) 

 Mengelola data, informasi, dan produk pengetahuan yang telah terkumpul dan menyiapkan sistem 
penyajian yang informatif, mudah digunakan, dan mudah diakses oleh seluruh staf WWF. 

 Mendukung keberlangsungan proses Monev & Learning pada tingkat program maupun organisasi 
 

C. Advokasi Kebijakan & Hubungan Kemitraan dengan Pihak Eksternal 
 Mendukung upaya advokasi kebijakan di bidang yang relevan dan berkorelasi dengan strategi 

Direktorat Marine & Fisheries melalui penyediaan data dan informasi yang relevan yang dihasilkan dari 
Project spesifik yang ditangani 

 Mendukung upaya membangun serta merawat hubungan komunikasi dan koordinasi dengan pihak 
eksternal pada tingkat yang relevan terkait aspek monitoring dan evaluasi Project yang ditangani.  

 
D. Monitoring, dan Evaluasi 

 Menyusun berbagai bahan pemantauan dan evaluasi (monev) Project spesifik, termasuk melakukan 
analisis capaian Project tersebut dan melakukan verifikasi dan validasi berbagai dokumen 
pendukungnya / Means of Verification (MoV) 

 Mendukung pembuatan berbagai laporan sesuai dengan ketentuan yang disyaratkan oleh Project  
 Melakukan pemutakhiran dan penyimpanan data dan informasi berdasarkan perkembangan Project 

yang ditangani 
 

E. Dukungan Publikasi dan Komunikasi 
 Mendukung Team pelaksana project dan Team Communication dalam membuat berbagai material 

publikasi yang relevan dan atau yang disyaratkan oleh Project yang ditangani.  
 Mendukung Team Communication dalam upaya media monitoring atas publikasi yang dihasilkan dari 

Project yang ditangani 
 Mendukung Team Communication dalam proses pengumpulan dan penyimpanan berbagai 

dokumentasi, baik foto ataupun video, yang dihasilkan Project yang ditangani 
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F. People and Culture 
 Mengusulkan Human Resources Planning yang dibutuhkan untuk implementasi program / proyek 

sesuai dengan area kerja / tematik yang menjadi tanggung-jawabnya 
 Menyusun individual Key Performance Indicator (KPI) dengan konsultasi kepada supervisor 
 Menyusun Kerangka Acuan Kerja (KAK), melakukan pemenuhan proses kontrak, menyupervisi 

pelaksanaan pekerjaan, dan melakukan evaluasi hasil pekerjaan yang dilakukan oleh staf honorer dan 
atau konsultan ahli yang bekerja di bawah supervisinya  

 Mendukung tim People and Culture dalam berbagai aktivitas yang menunjang peningkatan 
kemampuan staf dan non-staf yang menjadi tanggung-jawabnya 

 Mendukung tim People and Culture dalam memastikan implementasi berbagai kebijakan pengelolaan 
sumber daya manusia WWF-Indonesia 

 
G. General Support 

 Mengusulkan Procurement Plan yang meliputi pengadaan barang dan jasa yang menunjang 
pelaksanaan rencana kerja tahunan 

 Menggunakan dan merawat berbagai peralatan kerja WWF-Indonesia, baik aset ataupun non-aset. 
serta mendukung tim General Support dalam melakukan proses opname aset, sebagaimana 
peruntukkannya sesuai dengan kebijakan General Support 

 Mendukung tim General Support dalam memastikan implementasi berbagai kebijakan general support 
WWF-Indonesia 

 
H. Finance and Administration 

 Mendukung Team Finance dalam memastikan implementasi berbagai kebijakan pengelolaan 
keuangan WWF Indonesia 

 Mensupervisi teknis dan memastikan kualitas hasil Subgrant, termasuk monitoring dan evaluasi, serta 
pelaporan dalam bahasa Indonesia dan Inggris 

 Mematuhi aturan / kebijakan pengelolaan keuangan Yayasan WWF-Indonesia yang berlaku 
 

I. REQUIREMENT 
 

Knowledge & experience  Minimal S1 Jurusan ilmu kelautan, perikanan, biologi, 
lingkungan dan atau jurusan yang relevan lainnya 

 Pengalaman kerja minimal 3 tahun dalam mengelola bidang 
Monitoring dan Evaluasi di bidang konservasi/pengelolaan 
sumberdaya kelautan dan perikanan maupun bidang lain yang 
terkait 

 Memiliki kemampuan berbahasa inggris aktif baik lisan maupun 
tulisan, serta kemampuan komunikasi publik yang baik. 

 Memiliki pengalaman menulis laporan Monitoring dan Evaluasi  
 Monitoring progress program/project  
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Technical/ specific 
knowledge 

 Pemahaman Kerangka M&E (Memahami konsep dasar Results-Based 
Management, Theory of Change, Logical Framework (Logframe), 
serta keterkaitan antara input, output, outcome, dan impact). 

 Pengembangan Indikator Kinerja (Mampu merumuskan indikator 
SMART (Specific, Measurable, Achievable, Relevant, Time-bound) 
untuk output dan outcome program). 

 Pengumpulan dan pengelolaan data kuantitatif dan kualitatif (survei, 
FGD, wawancara, observasi), termasuk penyusunan instrumen 
pengumpulan data. 

 Analisis Data Dasar (data deskriptif, tabulasi, tren, dan perbandingan 
sederhana) menggunakan Excel atau perangkat lunak statistik dasar. 

 Pelaporan dan Dokumentasi (Mampu menyusun laporan M&E yang 
jelas, ringkas, dan berbasis bukti, termasuk progress report, learning 
brief, dan evaluation summary.) 

 

J. VALUE IN ACTION 

Courage 
(Keberanian) 

 Berani menetapkan tujuan besar dan fokus pada dampak nyata. 
 Siap mengambil risiko untuk mendorong inovasi. 
 Tegas dalam keputusan dan tindakan. 
 Menyuarakan hal benar meski tidak mudah. 

 

Integrity 
(Integritas)  

 Menepati janji dan komitmen: melakukan apa yang telah dikatakan. 
 Bertanggung jawab atas nilai dan tindakan. 
 Terbuka terhadap bias pribadi dan mau berubah. 
 Mengakui dan bertanggung jawab atas dampak perbuatan. 

 

Respect 
(Menghargai) 

 Menjaga ruang kerja yang aman, setara dan inklusif 
 Menghargai waktu, kontribusi, dan perspektif setiap individu. 
 Mendengarkan dengan empati dan pikiran terbuka. 
 Memperlakukan semua orang secara adil dan menjunjung keberagaman. 

 

Collaboration 
(Kolaborasi) 

 Membangun kerja sama berbasis kepercayaan. 
 Aktif memberi dan menerima bantuan sebagai bagian dari semangat kerja sama. 
 Berbagi pengetahuan dan menghargai keahlian orang lain. 
 Membentuk aliansi yang beragam untuk tujuan bersama. 

 
 

Di Yayasan WWF Indonesia, kami berkomitmen untuk menciptakan lingkungan kerja yang inklusif, di mana 
keberagaman dihargai dan setiap individu memiliki kesempatan yang setara. Kami mendorong pelamar dari 
semua latar belakang masyarakat untuk mengajukan lamaran. Kami juga menyediakan berbagai manfaat 

kerja guna mendukung keseimbangan antara kehidupan pribadi dan profesional. 


